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Imig i Nazwisko

Opracowat:

Officer Compliance

Zatwierdzit:

Prezes Zarzadu

1. Wiasciciel dokumentu

Officer Compliance

2. Przedmiot i zakres stosowania
2.1. Celem procedury jest okreslenie:
1) kanatéw zgtaszania naruszen,
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) zasad zgtaszania naruszen,
) zasad dziatan nastepczych,
) $rodkéw ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia.

2.2. Podmiotem uprawnionym do przyjmowania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych procedury
jest Compliance Officer.

2.3. Kazda uprawniona do zgtoszenia osoba (sygnalista) bedgca swiadkiem naruszenia lub majgca wiedze o
naruszeniu, dokonuje zgtoszenia zgodnie z niniejszg procedura.

3. Definicje i oznaczenia

Ustawa

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw

Informacja o]
naruszeniu prawa

Nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg,

lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Sygnalista

Osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik, pracownik tymczasowy, stazysta, praktykant, wolontariusz;

3) osoba s$wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8) osoba s$wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) osoba fizyczna, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
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stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, lub juz po ich ustaniu.

Kontekst zwigzany z | Nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
praca wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy, lub ustug, lub petnienia
funkcji w Verco S.A. lub na rzecz Verco S.A., lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatann odwetowych.

Dziatanie nastepcze | Dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
Dziatanie Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
odwetowe zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza,
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Ujawnienie Podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j.
publiczne
Verco Verco S.A. z siedzibg przy Skwer Wyszynskiego 5, lok. 6U, 01-015 Warszawa

Compliance Officer | Osoba wykonujgca w Verco zadania zwigzane z zapewnieniem zgodnosci
dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Kontakt adres email:
amartyna@verco.pl.

4. Opis postepowania
4.1. Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych
4.1.1. Kazda osoba, jesli ma uzasadnione podejrzenie lub posiada informacje o naruszeniu, moze
poinformowac Verco.
4.1.2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace naruszen okreslonych w art. 3 Ustawy, a w szczegdlnosci:

1) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;

2) bezpieczenstwa zywnosci;

3) korupcji;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) ochrony srodowiska;

6) zdrowia publicznego;

7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

8) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.
4.1.3. Inne zgtoszone naruszenia niz okreslone w pkt. 4.1.2. bedg przekazywane do rozpatrzenia wg
wiasciwosci np. w ramach procedury antymobbingowej.

Dokument jest wiasnoscig Verco S.A. Kopiowanie i udostepnianie bez zgody Zarzadu jest zabronione. 2/8

Autenti ID: 40e307d5-54aa-400e-b3bc-edf656ce8237 (2/9)



L1+
PROCEDURA ver—,(:a

WELLMESE 12 OUR CTHALLEMGE

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i

N jiil i i '
r wersji podejmowania dziatan nastepczych

Obowiazuje od dnia: 25/09/2024

4.1.4. Zgtoszeniu powinny podlegad informacje w szczegdlnosci moggce swiadczy¢ o:
1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;

2) niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien;
3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach;
4) nieprawidtowosciach w Verco, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego

lub wyrzadzenia szkody;
5) naruszeniu przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktdrych dziata
Verco.
4.1.5. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) pracownikéw i wspétpracownikéw Verco,
) podmiotéw powigzanych z Verco,
) o0sbéb uprawnionych do reprezentowania Verco,
) pracownikéw, wspdtpracownikdéw kontrahentow, dostawcow i innych podmiotdow, jezeli
czyny zabronione pozostawaty w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Verco.
4.1.6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen jest Officer Compliance.
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4.1.7. Zgtoszenie wewnetrzne moze mie¢ charakter:

a) imienny—kiedy Sygnalista podaje swoje dane osobowe wraz z adresem korespondencyjnym
lub adresem poczty elektronicznej lub kiedy jego tozsamos¢ mozna zidentyfikowaé na
podstawie innych informacji zawartych w tresci zgtoszenia wewnetrznego,

b) anonimowy — kiedy Sygnalista nie podaje swoich danych osobowych, a ustalenie tozsamosci
nie jest mozliwe na podstawie innych informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym.

4.1.8. Decyzje o podaniu danych osobowych podejmuje Sygnalista. W przypadku zgtoszen wewnetrznych
anonimowych obowigzujg zasady przyjmowania, wstepnej analizy i podejmowania dziatan
nastepczych opisanych w procedurze. Verco nie bedzie
ustalac tozsamosci Sygnalisty.

4.1.9. Naruszenia moga by¢ zgtaszane do Officera Compliance poprzez nastepujgce kanaty wewnetrzne:
1) na wniosek zgtaszajgcego w drodze bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
14 dni od ztozenia wniosku,
2) telefoniczne tel. +48 511 153 704,
3) pisemne do Officera Complaince na adres Verco S.A., Skwer Wyszynskiego 5, lok. 6U, 01-015
Warszawa, z dopiskiem do rgk wtasnych w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,poufne”
,do rgk wtasnych” umieszczonej w kolejnej kopercie opatrzonej klauzulg ,,zgtoszenie naruszen
prawa”.
4) przez e-mail —amartyna@verco.pl —w celu ochrony tresci zgtoszenia nalezy je zaszyfrowaé a
hasto do zaszyfrowanego wczesniej pliku nalezy przesta¢ telefonicznie +48 511 153 704.
4.1.10. Zgtoszenia ustne, osobiste i telefoniczne dokumentowane sg protokotem z rozmowy.
4.1.11. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu ze zgtoszenia
poprzez podpisanie.
4.1.12. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje umozliwiajgce zbadanie jego zasadnosci, w
szczegoblnosci:
a) date i miejsce zdarzenia — zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu;
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b) opis zdarzenia i jego okolicznosci wraz ze wszelkimi informacjami oraz dokumentami i
dowodami;
c) wskazanie oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy oraz oséb, ktére majg lub mogg mieé zwigzek
ze zgtoszeniem - np. s$wiadkéw, poszkodowanych.
4.1.13. Zgtaszajgcy podaje swoje dane osobowe wraz ze swoim adresem korespondencyjnym lub
adresem poczty elektronicznej.
4.1.14. Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia wptywu
zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do przekazania potwierdzenia.
4.2. Zgtoszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne
4.2.1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane bezposrednio poprzez zewnetrzne kanaty
zgtaszania ustanowione przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organy publiczne, oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organdw lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskie;j.
Informacje potrzebne do dokonania zgtoszenia zewnetrznego dostepne sg na stronach
internetowych Rzecznika Praw Obywatelskich i organéw publicznych prowadzacych zewnetrzne
kanaty zgtaszania oraz wtasciwych instytucji, organdéw lub jednostek.
4.2.2. Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do wiadomosci publicznej
informacji na temat naruszenia.
4.2.3. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a Verco, w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a organ publiczny, -
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu
publicznego, nie podejmga zadnych odpowiednich dziatar nastepczych, ani nie przekaza
sygnaliscie informacji zwrotnej lub
2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny, w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej, nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej
— chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje.
4.2.4. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzic, ze:
1) naruszenie moze stanowié bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegoblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowododw, istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
4.3. Dostep do danych
4.3.1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz innych oséb, o ktérych mowa w zgtoszeniu, majg charakter
poufny. Za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe w
sposob bezposredni, jak imie i nazwisko, lub posredni, jak okolicznosci, w ktérych brata udziat, a
takze adres e-mail oraz nazwa stanowiska — jesli majg zindywidualizowany charakter.
4.3.2. Dane osobowe zgtaszajgcego nie mogg by¢ bez jego wyraznej zgody ujawnione zadnej osobie poza
osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen oraz prowadzenia dziatai nastepczych.
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4.3.3. Dane osoby zgtaszajacej mozna przekaza¢ wytgcznie woéwczas, gdy jest to koniecznym i
proporcjonalnym srodkiem do realizacji postepowan wyjasniajacych lub postepowan sgdowych
przez odpowiednie organy. W takim przypadku informuje sie zgtaszajacego o planowanym
terminie przekazania danych.

4.3.4. Officer Compliance odpowiedzialny jest za prowadzenie w formie elektronicznej rejestru zgtoszen.
Dostep do rejestru jest ograniczony i chroniony jest hastem. W rejestrze zgtoszern odnotowywane
jest kazde zgtoszenie. Rejestr obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b; adres do kontaktu sygnalisty;

4) date dokonania zgtoszenia;

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

6) date zakonczenia sprawy.

4.3.5. Administratorem danych osobowych zawartych w rejestrze jest Verco.

4.3.6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4.3.7. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4.3.8. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgtoszeniami.

4.3.9. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i ich rozpatrywanie jest Officer Compliance.

4.3.10. W zaleznosci od charakteru zgtoszenia, Officer Compliance powotuje bezstronny zespét oséb, w
tym m. in. ekspertéow zewnetrznych, do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

4.3.11. W sytuacji, kiedy Compliance Officer jest posrednio lub bezposrednio powigzany z tematem
zgtoszenia w sposdb utrudniajgcy zachowanie bezstronnosci i/lub zachodzi konflikt intereséw,
wowczas jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie Zarzad. Zarzad wyznacza osobe, ktéra
przejmuje obowigzki i odpowiedzialno$ci Compliance Officera okreslone w procedurze.

4.3.12. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszet wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Zarzadu. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

4.4. Dziatania nastepcze
4.4.1. Dziatania nastepcze prowadzone sg z nalezytg starannoscig i obejmuja:
1) ocene prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu;
2) postepowanie wyjasniajace;
3) przygotowanie raportu ze zgtoszenia wraz z rekomendacjami;
4) zamkniecie postepowania i przekazanie raportu Zarzgdowi.

4.4.2. Zespot wraz z Compliance Officer prowadzgc postepowanie wyjasniajgce:

1) ustala stan faktyczny i gromadzi wszelkie dowody;
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2) przestrzega poufnosci danych osobowych;

3) przestrzega praw sygnalisty i 0sdb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

4.4.3. Czynnosci podejmowane w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajgcego wymagajg
udokumentowania w formie pisemnej lub elektronicznej, np. notatki ze spotkan.

4.4.4. Compliance Officer dgzy do zapewnienia, ze postepowanie wyjasniajace zostanie zakoriczone nie
pdzniej, niz w terminie 3 miesiecy od przyjecia zgtoszenia.

4.4.5. Compliance Officer odpowiada za przekazanie informacji zwrotnej osobie zgtaszajgcej w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku niewystania
potwierdzenia — trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

4.5. Zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony

4.5.1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

4.5.2. Ochrone przed dziataniami odwetowymi stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym(np. spokrewnionej), jezeli
pozostajg w relacji zawodowe;j z Verco.

4.5.3. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

4.5.4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony —w przypadku, gdy sygnalista przed dokonaniem zgtoszenia miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkédw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymuszaniu, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
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18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

4.5.5. Jezeli praca lub ustugi byly, sg, lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego, stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, punkt 4.5.4. stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Sswiadczonej pracy lub
ustug, lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dziatania.

4.5.6. Jezeli praca lub ustugi byly, sg, lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego, stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy dziatan odwetowych ani préoby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw, lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.

4.5.7. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatart odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub
prawo do zadoséuczynienia.

4.5.8. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za
naruszenie doébr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

4.5.9. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze
sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z przepisami prawnymi.

4.5.10. Ochronie nie podlega sygnalista, ktory swiadomie zgtasza nieprawdziwe informacje lub nimi

manipuluje.

4.6. Postanowienia konncowe

4.6.1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb pracujacych
w Verco.

4.6.2. Procedura podlega konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

4.6.3. Procedura jest dostepna na stronie internetowej www.verco.pl

4.6.4. Informacje o procedurze przekazywane sg kazdorazowo osobom fizycznym lub podmiotom
prawnym ubiegajgcym sie o zatrudnienie, zlecenie lub kontrakt w Verco.
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5. Zataczniki
5.1. Rejestr zgtoszen

5.2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie do poufnosci

6. Dokumenty zwigzane

6.1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

6.2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

7. Zakres zmian w dokumencie

Zmiana do
wydania nr

Opis zmiany

Imie, Nazwisko
wprowadzajgcego
zmiane
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poswiadczenie ztozenia podpiséw i pieczeci elektronicznych

Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: 40e307d5-54aa-400e-b3bc-edf656ce8237
utworzonego: 2024-09-19 14:39 (GMT+02:00)

Dokument przekazany do podpisu przez VERCO SA amartyna@verco.pl zostat zabezpieczony pieczecig elektroniczng
przed wprowadzeniem zmian.

2024-09-19 14:39 (GMT+02:00)

Anna Martyna Podpis Flektronifzny ' ‘
zabezpieczony pieczecia Autenti

amartyna@verco.pl

VERCO SA Uwierzytelnienie: e-mail

NIP: 5213407550 | Officer Compliance Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP: 45.137.235.241 2024-09-19 14:40 (GMT+02:00)

Ewa Ciesla Podpis elektroniczny

zabezpieczony pieczecig Autenti
eciesla@verco.pl c P Yy pleczecia

VERCO SA Uwierzytelnienie: e-mail
NIP: 5213407550 | Prezes Zarzadu Powdd: Podpisanie dokumentu

Adres IP: 95.160.157.169 2024-09-19 17:23 (GMT+02:00)

Podpisy elektroniczne, autentycznosc¢ oraz integralnos¢ dokumentu po ztozeniu podpisdw zostaty zabezpieczone
pieczecig elektroniczng

2024-09-19 17:23 (GMT+02:00)

Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie ztozenia podpisow elektronicznych.

Osoby podpisujgce dokument ztozyty podpisy elektroniczne zgodnie z Regulaminem Autenti (tre$¢ dostepna na: https://autenti.com/regulaminy) oraz o$wiadczyly
0 poprawnosci i prawdziwosci danych podawanych celem identyfikacji. Przeprowadzono uwierzytelnienie podpisujacych w zakresie danych zawartych w podpisie
elektronicznym.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (eIDAS).

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowang przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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